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Programmi specifici nel settore dell’Orientamento

finanziati dal Fondo Sociale Europeo 
(Piano attività 2010)
Scheda descrittiva della proposta di Azione orientativa

Da utilizzare per la segnalazione delle proposte di azioni da inserire nei PROTOTIPI
	Programma Specifico di riferimento 
	 FORMCHECKBOX 
  n. 13 
	 FORMCHECKBOX 
  Azione A
	 FORMCHECKBOX 
  Azione B

	
	 FORMCHECKBOX 
  n. 14
	
	


1. Riferimenti dell’Istituto/Ente/ Servizio che presenta la proposta

1.1
Denominazione dell’Istituto/Ente/Servizio
	


1.2
Dati del responsabile tecnico a cui fare riferimento per informazioni ed eventuali approfondimenti sulla proposta
	Nome ____________________________  Cognome ___________________________
Recapiti telefonici ____________________  Indirizzo e-mail _____________________


2. Denominazione  percorso/laboratorio
2.1 
Denominazione
	


2.2
Descrizione sintetica del percorso/laboratorio (massimo 50 parole)
	


3. Possibili destinatari del percorso/laboratorio
Studenti/allievi frequentanti
 FORMCHECKBOX 
 Scuola secondaria di I grado – III anno

 FORMCHECKBOX 
 Scuola secondaria di II grado – I anno

 FORMCHECKBOX 
 Scuola secondaria di II grado – II anno

 FORMCHECKBOX 
 Scuola secondaria di II grado – III anno

 FORMCHECKBOX 
 Scuola secondaria di II grado – IV anno

 FORMCHECKBOX 
 Scuola secondaria di II grado – V anno

 FORMCHECKBOX 
 Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale – I anno

 FORMCHECKBOX 
 Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale – II anno


 FORMCHECKBOX 
 Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale – III anno

Studenti/allievi raggruppati in  FORMCHECKBOX 
 gruppo classe di appartenenza







         FORMCHECKBOX 
 gruppo omogeneo (per età, o interessi, o condizione)
Genitori/familiari di studenti/allievi  FORMCHECKBOX 
 frequentanti la Scuola secondaria di I grado





      FORMCHECKBOX 
 frequentanti i Percorsi scolastici e formativi di II grado
4. Contenuti del percorso/laboratorio
4.1
Finalità


[Barrare una sola casella relativa alla finalità che il percorso/laboratorio intende raggiungere]

	 FORMCHECKBOX 

	1. Accompagnare l’inserimento in un ciclo di studi

L’impatto con una situazione nuova (contesto, organizzazione, persone, compiti) richiede allo studente, principalmente, di costruire:

•
Mappe socio-cognitive per muoversi nella nuova realtà

•
Relazioni positive con interlocutori diversi, riconoscendone i ruoli e le funzioni

•
Risposte adeguate alle richieste formulate dal nuovo contesto

	 FORMCHECKBOX 

	2. Promuovere lo sviluppo personale durante il percorso scolastico

La necessità di orientarsi nel percorso scolastico scelto dallo studente comporta l’individuazione di interventi volti a sviluppare condizioni e prerequisiti di base al fine di promuovere lo sviluppo personale per “stare bene a scuola”.

	 FORMCHECKBOX 

	3. Monitorare in itinere il percorso scolastico

La conclusione positiva di un percorso (successo formativo) dipende anche dalla capacità dello studente di tenere sotto controllo il suo andamento verificando, ad intervalli regolari:

•
La percezione del suo benessere o disagio

•
I risultati scolastici

•
Le strategie messe in atto per migliorare le criticità riscontrate nel percorso

	 FORMCHECKBOX 

	4. Accompagnare l’esperienza di stage/tirocinio

Ogni esperienza “vissuta dentro” il mondo del lavoro ha una valenza orientativa , anche se lo stage o il tirocinio è finalizzato esclusivamente alla verifica/potenziamento delle competenze tecnico-professionali. Affinché  l’esperienza diventi orientativa, è importante che lo studente:

•
Rifletta sul bagaglio di atteggiamenti, aspettative e risorse che porta con sé nell’impatto con la nuova realtà osservando attentamente le caratteristiche del contesto nel quale si inserisce

•
Verifichi in itinere l’andamento dell’esperienza in termini di successi ed eventualmente di difficoltà che incontra

•
Rielabori i significati dell’esperienza  conclusa e le risorse messe in campo in funzione di una progettualità futura

	 FORMCHECKBOX 

	5. Preparare a una scelta formativa/professionale

La capacità di affrontare una scelta, sia essa formativa che professionale,  implica per lo studente:

•
Una riflessione sulle proprie caratteristiche (risorse, interessi, valori), conoscenze e competenze

•
L’acquisizione e la rielaborazione di informazioni

•
L’acquisizione di un metodo per impostare il proprio processo decisionale

•
L’individuazione di obiettivi realistici e la pianificazione di step di avvicinamento

I contenuti delle attività proposte possono differenziarsi a seconda che si scelga di lavorare o sull’aspetto formativo, o su quello professionale, o su entrambi.

	 FORMCHECKBOX 

	6. Sostenere la transizione tra cicli o indirizzi di studio

Questa azione è finalizzata a preparare lo studente all’inserimento in un nuovo contesto scolastico (indipendentemente da problemi di scelta). Può essere utile sia nei passaggi  naturali tra cicli di studio, sia a fronte di prospettive di cambiamento di percorso scolastico in itinere (ad esempio nel biennio della scuola superiore). Risulta adatta, anche, in situazioni di cambiamenti ambientali significativi ( cambio di città di residenza, passaggio da una scuola piccola a una di grandi dimensioni, ecc.).

Lo studente viene aiutato a immaginarsi nella nuova situazione per:

•
Anticipare i possibili vissuti emotivi di disorientamento (condividendoli con i compagni)

•
Favorire il confronto con i pari sulle modalità di fronteggiamento di eventuali criticità

•
Riflettere sulle possibili richieste a livello di comportamenti e prestazioni e attrezzarsi in termini di strategie di risposta  

	 FORMCHECKBOX 

	7. Sostenere la transizione dalla formazione al lavoro e da lavoro a lavoro

Lo studente viene aiutato ad inserirsi nel mondo del lavoro centrando l’azione sulla fase di ricerca del lavoro al fine di:

•
Fargli acquisire abilità di gestione del periodo di transizione con particolare riferimento alle competenze di ricerca del lavoro

•
Offrirgli gli strumenti utili alla creazione di una mappa dei servizi territoriali ai quali rivolgersi

•
Appoggiandolo nell’individuazione di un metodo di autovalutazione  per verificare i passi intrapresi per la ricerca del lavoro


4.2
Aree di contenuto sviluppate dal Percorso/laboratorio
[Si possono scegliere una o più aree di contenuto corrispondenti alla Finalità selezionata al precedente punto 4.1. Utilizzare la numerazione e le voci indicate nella tabella allegata, recante l’elenco delle Aree di contenuto riferite a ciascuna finalità]

	

	

	

	

	

	

	

	


4.3
Articolazione delle attività proposte per ciascuna  Area di contenuto 
 [ Ogni Area di contenuto indicata al punto 4.2. può prevedere più attività]
	Area di contenuto n.
	Attività n.
	Titolo dell’Attività
	Obiettivo dell’attività
	Durata prevista in ore

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	

	
	
	
	Totale
	


4.4 Strumenti e metodologie utilizzati nelle diverse attività
[ Ogni attività indicata al punto 4.3. può prevedere più strumenti e metodologie ]
	Attività n.
	Descrizione delle attività


	Strumenti
	Metodologia

(ad es.:attività individuale, confronto in piccolo gruppo, attività pratica, discussione collettiva, ...)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.5 Risultati attesi

	


5. Aspetti organizzativi

5.1 Risorse umane necessarie/professionalità richieste per lo svolgimento delle attività
	


Le attività potranno essere svolte da
 FORMCHECKBOX 
 docenti  interni alla Scuola/ Ente 






 FORMCHECKBOX 
 operatori / esperti del soggetto attuatore






 FORMCHECKBOX 
 entrambi
5.2 Necessità/modalità di collegamento con altri Enti e servizi del territorio per l’attuazione del percorso/laboratorio
	 FORMCHECKBOX 

	Enti Formazione Professionale
	 FORMCHECKBOX 

	Centri di orientamento regionale
	 FORMCHECKBOX 

	Informagiovani
	 FORMCHECKBOX 

	Università
	 FORMCHECKBOX 

	Centri per l’impiego

	 FORMCHECKBOX 

	Associazioni di categoria
	 FORMCHECKBOX 

	Agenzie interinali
	 FORMCHECKBOX 

	CTP
	 FORMCHECKBOX 

	Altre scuole
	 FORMCHECKBOX 

	Reti “orientamento e antidispersione”

	 FORMCHECKBOX 
  Altro (specificare)

	[Specificare il tipo di interazione]



5.3 Possibile integrazione del percorso/laboratorio con altre iniziative di orientamento
[Descrivere i possibili collegamenti con altre iniziative di orientamento attuate o previste dall’Istituto e/o dalle Reti e/o dagli Enti del territorio di riferimento]
	


Allegato - Aree di contenuto riferite a ciascuna Finalità

	Finalità
	1. Accompagnare l’inserimento in un ciclo di studi

	Aree di contenuto
	1A. Analizzare il contesto organizzativo (attori, regole, spazi, ruoli e funzioni)

1B. Socializzare con il gruppo classe (dimensione socio-affettiva, cooperazione, ecc.)

1C. Socializzare aspettative e paure rispetto alla nuova esperienza formativa

1D. Analizzare le richieste della scuola in termini di prestazioni individuali (organizzazione del lavoro scolastico, carichi di studio a casa, modalità di verifica)

1E. Analizzare le risorse individuali per rispondere alle richieste istituzionali (metodo di studio, competenze trasversali, motivazione, ecc.)

1F. Valutare la vicinanza/distanza tra le richieste istituzionali e le risorse personali necessarie per pianificare azioni di superamento delle criticità


	Finalità
	2. Promuovere lo sviluppo personale durante il percorso scolastico

	Aree di contenuto
	2A. Analizzare l’immagine di sé (autovalutazione, responsabilità personali, identità di genere, ecc. )

2B. Sviluppare competenze comunicativo-relazionali (con i pari, con gli adulti)

2C. Potenziare le risorse personali (capacità, motivazione, impegno, ecc.)

2D. Sviluppare  valori e progettualità personale (prospettiva personale)

2E. Analizzare i fattori di rischio nel percorso evolutivo (alimentazione, dipendenza, devianza)

2F. Potenziare l’equilibrio fra impegno scolastico e altri compiti di sviluppo

2G. Sviluppare competenze di analisi e fronteggiamento di situazioni critiche (risorse personali e di contesto)


	Finalità
	3. Monitorare in itinere il percorso scolastico

	Aree di contenuto
	3A. Analizzare i vissuti personali rispetto all’esperienza scolastica (soddisfazione, benessere, ecc.)

3B. Valorizzare la positività dell’esperienza in corso (scoperte, interessi, conoscenze, ecc.)

3C. Ricostruire modalità personali di partecipazione alle attività scolastiche (attenzione, attivazione, ecc.)

3D. Analizzare le performances personali in situazione di valutazione (modalità di fronteggiamento delle interrogazioni, prove collettive di verifica, ecc.)

3E. Pianificare strategie di recupero/fronteggiamento delle criticità (azioni, impegni, tempi, verifiche)

3F. Analizzare i fattori di spiegazione dei risultati conseguiti (metodo di studio, impegno a casa, interessi extrascolastici, ecc.)

3G. Sviluppare la motivazione alla prosecuzione del percorso scolastico (strategie da utilizzare, auto-etero riconoscimento di progressi/cambiamenti, ecc.)


	Finalità
	4. Accompagnare l’esperienza di stage/tirocinio

	Aree di contenuto
	4A. Analizzare le motivazioni personali nei confronti dell’esperienza di stage/tirocinio

4B. Analizzare le rappresentazioni degli studenti nei confronti del lavoro (valori, stereotipi, ecc.)

4C. Acquisire informazioni sulle principali caratteristiche del settore di inserimento, dell’organizzazione produttiva, di una specifica figura professionale

4D. Monitorare in itinere l’esperienza nel contesto lavorativo

4E. Valutare e valorizzare le risorse personali sperimentate/acquisite nell’esperienza di impatto con il lavoro

4F. Ricostruire l’esperienza rispetto al funzionamento organizzativo del contesto di inserimento

4G. Valorizzare le ricadute positive dell’esperienza di stage rispetto alla prosecuzione del percorso formativo (in termini di risorse personali e di funzionamento organizzativo)
4H. Rielaborare l’esperienza dello stage in funzione della costruzione di un progetto professionale


	Finalità
	5. Preparare a una scelta formativa/professionale

	Aree di contenuto
	5A. Ricostruire il percorso personale fin qui intrapreso (vissuti, risultati, stili di lavoro), valorizzando i punti di forza

5B. Analizzare le risorse, gli interessi, i valori, le caratteristiche personali, le competenze da investire in una nuova esperienza formativa/professionale

5C. Sviluppare strategie di ricerca di informazioni  e acquisire nuove informazioni confrontandosi anche con testimoni significativi

5D. Analizzare stereotipi/messaggi mass-mediali 

5E. Valutare le  possibili esperienze in contesti diversi   (visite, stage, volontariato, lavori estivi, ecc.)

5F. Sviluppare abilità decisionali e consapevolezza degli stili decisionali adottati

5G. Definire ipotesi progettuali (prefigurare rischi, conseguenze, aspetti positivi/negativi) e confrontarle con altri (genitori, insegnanti, testimoni significativi)

5H. Pianificare tappe di avvicinamento all’obiettivo formativo/professionale


	Finalità
	6. Sostenere la transizione tra cicli o indirizzi di studio

	Aree di contenuto
	6A. Analizzare le rappresentazioni personali in relazione al nuovo contesto di inserimento

6B. Acquisire informazioni sulle richieste dei nuovi cicli di studio o indirizzi (comportamento, prestazione, impegno, ecc.)

6C. Analizzare e valorizzare i punti di forza della nuova esperienza

6D. Anticipare vissuti emotivi di disorientamento e di difficoltà di inserimento e confrontarsi con i coetanei 

6E. Analizzare le risorse personali

6F. Individuare strategie di fronteggiamento di criticità del nuovo contesto

6G. Elaborare strategie di comportamento in risposta alle richieste dei nuovi cicli/indirizzi di studio


	Finalità
	7. Sostenere la transizione dalla formazione al lavoro e da lavoro a lavoro

	Aree di contenuto
	7A. Definire in modo concreto l’ obiettivo lavorativo

7B. Sviluppare tecniche di ricerca attiva del proprio obiettivo lavorativo

7C. Sviluppare la capacità a sostenere colloqui/prove di selezione

7D. Analizzare la normativa  e i tipi di contratto in materia di lavoro 

7E. Acquisire informazioni sui servizi per il lavoro (centri per l’impiego, società interinali, ecc.) e sulle opportunità lavorative

7F. Monitorare l’andamento della ricerca attiva del lavoro.
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